SCRITTURA PRIVATA
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE
SENZA SCOPO DI LUCRO

IL glorne nove Maggio duewiladiciotto (09/05/2018) alle ore 11,00 in
Milano, Via Franchetti n. 3, sono presenti i cittadini italiani:
* Ranieri Tiziana, nata a Como il giorno 11 agosto 1974, residente
o o (o) v vio JEEEEE. Cooicc Fiscole RNR-
TZNF4M51C933F
* Nieddu Valeria, nata a cagliari il giorno 12 aprile 1964, resi-
dente 0 D (CA) @D/ NS . :0ic0, codice
fiscale NDDVLRE4D5ZR254C;
 Carboni Karen, nato a mperia (GE) il giorno 21 agosto 1920, re-
stdente n GG () Vi G
W Codice Fiscale CRBKRNEOMELER9OL .;
Premesso che essi intendono essere L soci fondatori di una Associa-
zione avente la finalith di promuovere attivith volte al sostemimento
ed aiuto delle persone con Sindrome di Asperger ed autismo in genere
e loro comorbilita, essi nominano di comune accordo a presiedere La
riunione La signora Ranieri Tiziana, e a fungere da segretario della
stessa signora Nieddu valeria.
Gli stesst, dopo ampia discussione,

ALL'UNANIMITA HANNO DELIBERATO:

A) di costituirsi bm associazione denominata “FUNDASPIE ITA-
LA APS”, con sede in Milano, via R. Franchetti n. 3, avente
quall principl base di essere parte attiva, all’interno degli scopi e

ogoetto sociale di quanto previsto dall’articolo 2 dell’allegato sta-
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tuto ¢ durata Ulimitata in particolare promuovendo attivitd volte al
sostegno ed aiuto delle persone con Sinarome di Asperaer, autismo
n genere e sue comorbilitd; ‘
B) di regolare L Loro vapporti sulla base dell'allegato statuto che con-
sta dl vewtisette articoll che debitmmente sottoseritto dal Soci
Fondatorl si allega al presente atto Ln wodo formi un tutt'unico
integrante e sostanziale; |
C) di versare La somma di Burp 100,00 (cento)quale quota associati-
va che costitulrd il Fondo Comune
D) di nominare a ricoprire gli tnearichi negti orgawni soclali, per il
primo gquadriennio, La signora rRanierl Tiziana quale Presidente ¢
La signora Nieddw valeria quale vicepresidente, e Lo signora Car-
bonl Karen quale comsigliere le quali dichiarano di accettare
Vinearico ¢ sottoscrivono iL presente atto;
€) di dare incarico al Presidente cosl nominato, sigworé Rawnieri Ti-
ziana di procedere alla richiesta del codice fiscale e della partita
VA (se necessario), di attribuire tutti gli incavichi wecessari
all'Associazione, di stipulare ognl convenzione ed ogni atto ne- v
cessario albawvio della attivith sociale, ivi compreso L'apevtura di
contl corventl bancarl o postall con evemtuale richiesta di fidi e

finanziamenti, di adoperarsi per La legalizzazione degli atti.

ln fede sottoscrivono i signord:
) -—

o Ranieri Tiziana

o Nieddu valeria )\kﬂﬂc\a\)
SENZIA DELLEERPHATE Cm@g. Yom_,‘
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Articolo 1 - Denominaziont - Sede - Sed secondarie

E costituita con sede Llegale in Milano, Via R. Framchetti n. 3, una As-
sociazione di Promozione Sociale a cavattere sociale ed etico per La pro-
mozione del wiglioramento dello stato di benessere psicofisico deno-
minata FUNDASPIE ITALIA APS”.

L'Associazione non ha scopo di Lucro, & apolitica e aconfessionale, essa
agisce wnel pieno rispetto della Liberta e della dignith degli associati. €
espressamente esclusa dagli scopl della Associazione la finalith di tu-
tela esclusiva du interessi economici degli associati.

L suo ordinamento interno si ispiva ai principi della democrazia ¢
dell'uguaglionza di diritti e di doveri di tutti gli associati, che costi-
tuiscono fondamentall canoni interpretativi del presente statuto.
U'Associazione potrdt istituire su tutto il territorio waziownale e
all’estero, in sedi proprie o presso altre associaziond, enti o studi privati,
sedi secondarie, gruppi di lavoro, di studio, di sensibilizzazione al fi-

ne di una perfetta divulgazione degli scopi della Associnzione stessa.

THTroLo 1*

Articolo 2 - Scopl della Associazione
L'Associazione persegue finalitd di carattere sociale, civile, culturale,

won & scopo di Lucvo. | suol servizi sono rivoltl ai soci e ai cittadini in 'ﬁ%
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genere.
L'associazione promuove Le proprie attivitd destinate al wiglioramento
dello state di bewesseve psicofisico @ wezzo di interventi, trattamenti e
Prassi che seguono Le attuali linee guida e/o Le attuali evidenze scien-
tifiche.
Essa intende:
— divulgare e applicare L concetti e i sistemi per informare ¢ sensibi-
Lizzare le persone sul temi inerenti Lo spettro autistico ed in partico-
Lave sulla Sindvowne di Aspergier;
= provauovere Lo studio ¢ la ricerca su aree temmatiche relative
all'autismo;
— proveuovere, sostenere e valorizzare tutte e iniziative scientifiche,
professionali, culturali, artistiche, vicreative, sportive e di oani altro
genere tendentt, senza preclusiont ideologiche wma nel rispetto delle
attuall evidenze cclewtifiche, a vealizzave 2 di{fondere und forma-
zione culturale sull'autismo e sulle diverse comorbidit, tra cul i di-
sturbl dell'apprendimento nonché i disturbl del neurosviluppo, in
oenere; |
~ pevseguive flnalith oi vicevcn, assistenza, servizio e formazione nel
campo dell’autismo, nonché di coordinamento e supporto fra | soci e
coloro che, a vario titolo (professionisti, prtvatl cittadind, istituzione,
enti ed oroanizzazioni pubbliche e private, ete,..), ntendane aderire
alle iniziative o fruire del servizi proposti dall'associazione;
— promaupvere e gestive centri di formazione per preparare e figure

preposte wel trattamento dell'autismo ¢ deile problematiche ad esse



corelate, ivi comprese Le comorbiita, secondo e attuall Linee guida

e’o attuali evidenze scientifiche;

— promuovere Linserimento lavorativo del soagetti interessati trami-

te corsi di formazione e attivita di tutoring, counseling, consulenza

legale e quant attro necessario alle scopo;

— Promuovere o vealizzove la pubblicazione di Libri, riviste, giornali,

Sitl web, dispense, slides, eRooks e quantaltro necessario alla dif-

fusione dell’informazione e conoscenza dell’autisme ¢ della SA.
Ineltve L'associnzione wediante specifiche deliberaziont ed incarichi po-
tri promuovere consulenza al spooetti nteressati sw: carattevistiche
dell'autismo, gestione della quotidianitd, trattawmenti, percovsi din-
awnostict, attivita educative, organizzazione corst, orpanizzaziene La-
ooratori, incontri com La scuola, percovsi abilitativi individuali, inse-
rinmento Lavorativo, creazione servizi per Le famiolie, percorsi di soste-
ano psicologico sia per famiglie che individuall, consulenze legali,
consulenze mediche Ln genere.
Pertante per ragaiunaere Lo scopo sociale e a titolo di autofinainzia-
wmento L'associazione potrd esevcitare qualsiasi attivithd conmumerciale,
ricreativa, culturale e di sevvizi, a favove del soci e non socl, che il con-
stolio divettivo deliberi di intraprendeve, attunndlo tutte quelle attivith
che wown contrastine con gli scopl dell'associazione. Per far cid pud
provuovere La vendita wirata anche com La realizzazione di centvi,
neaozi, locali vari, e cio tante al dettaglio che allingrosso, ovvero tra-
wite contatto diretto, via internet o sul catalogo oi prodottl tnerenti

all'argomento od eventualmente creati dal soci, previa richiesta ed ot-



tenimento delle eventuali autorizzazionl /o concessioni necessarie,
L'attivitd dell’associazione st svolgerd essenzintmente sul tervitorio
nazionale. Oltre che nelle proprie sedi, Le attivitd potranno essere svolte
in poliambulatori specialisticl, biblicteche, centri culturali, Locali deoli-
ti allo studie, centri ove si lmpiegano vagazzi con auticmo e tramite
tniziative artistiche in genere, spettacoli, olochi, aperitivi, the', caff?,
suvmmer camp, corsi di formazione per inseananti, corsi sportivi, corsi
pre lavorativi per autisticl, laboratori autonomin, corsi teatro, corsi pro-
fessionall, eventi finalizzati a raceolta fondi per sevwvenzionare i pro-
oettl.

Tutte le tniziative dell'associazione saranno edite wel rispetto delle
lesgl vigenti in waterin di legoi sanitarie, tutela delle professiond, ete,
ed attraverso persone opportunmmente formate, autorizzate /o abilitate
e richiedende, quando wnecessario, opportune autorizzaziond, permessi,
Licenze, ete..

L'associnzione potri svolgeve attivitd diverse da quelle sopra lndicate
solo se ad esse direttamente connesse, comprese Le attivitd accessorie
per natura 4 quelle statutarie istituzionali delle stesse. L'esercizio del-
le attivitd connesse & consentito a condizione che in cinscun esertizic
oel settort copria elencati, esse won siano prevalenti vispetto o quelle
istituzionali. Per il mggmwgmm deali scopi sociali L'associazione
potrat svolgere attivita Accessorie strumentali, in particolare potrd col-
lacorave con te altre associazioni ed enti nazionali ed internazionall
ed aderive aoll orpanismi asseciotivi aventl scopt similari.

tn ogwni caso Le modaliti per il ragaiunginmente degli seopl sociall seno



stavilite dal consiglio direttivo il quale potr effettuare tutte Le opera-
zionl mivate ad wna corretta ¢ funzionale gestione detle visorse umane
€ strumentali € potvlt compiere tuttl gli atti e concludere tutte Le opera-
ziowi di gualsiasi watura, sia ovdinavia che di straordinaria ammini-
strazione, vitenute necessarie ed utili alla vealizzazione dello SCOPO S0-
ciole, com possibilith di delegare, fn tutto e in parte, le funzioni qui di
seguite elencate al Presidente della associazione.
Essa pertanto potri:

~ ASSUMEre ¢ Licenziave personale;

— convenzionarsi con professionisti, docenti, enti ¢ associazion;

~ WOWALLOYE OVVOLRYL € Procurtovi; |

— eroQare compensi, contributi, rivborsi spese agli eventuall dipen-

denti, socl, professionisti, docentl, enti ¢ associaziowni che prestine la

Love operar @ favore dell'associazione;

— aprive e chiudere L contl corvemti baneari o postali com possibilitd o

fido;

- richiedere finanziamenti, contributi £ sovvenziond;

- effettuare i pagamenti di qualsiasi tipo di fornitura o sevvizi uti-

Lizzati dall'associazione

— riscuotere ¢ neassare qualsiasi somma a qualsiasi titolp pervenoa

all'associaziont vilasciandp le necessavie quietanze;

—avvallare, girave, viscuotere, protestare asseani e camboiali;

— weoleggiave, affittave, acquistare e vendlere beni mobil ed timmobill |

atti alle svelgiveento delle attivith e dei servizi oggetto dell attivitd

della asseciazione;



~ chiedere La registrazione degli atti wecessari per il riconoscimento
giuridico della assoclazione e delle forme previste dalla Lleage;
— effettuare tutte Le operazioni di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione considerate utili o necessarie allo svolaimento dell’attivitd
dell'associazione, _
L'associazione potrl instaurare vapporti con organi della stampa, della
televisione, delle vadio e genere con tutte e oroanizzaziond della gran-

ole diffusione per La pubblicazione delle proprie attivitd statutarie.
TITOLO 11t

Articolo 3 - Categorie di soci

L’Associnzione ¢ composta da socl fondatort, ordinari e onorari.

IL nuwmere dei soct € illlmitato,

Possono associarsi sia persowe fisichie sia enti purché La loro associa-
zione sia compatibile con gl scopl e Le finalith dell’Associazione.
Lwminort di annt diclotte possono assumere il titolo di socio solo previo
consense del genitori e comungue non godons del dirvitto di voto in as-
sevablea.

La distinzione tn cotegorie degli associoti non influisee sul divitte di
| tuttl gli assoctati di partecipare Libevamente e attivamente alla vita
della Associazione.

Per la partecipazione in assemblea avramno divitto di voto <olo ¢ soct

fonoatori ¢ ordinari.




Articols 4 - Soct fondatori

Soct fondatort sono coloro ehe hamne sottoseritto L'atto costitutivo della
Associazione, contribuende alla creazione del patrimonio iniziale del-
la Associnzione.

Articolo 5 - Socl ordinari

Sowno soct ovdinari tutti colovo che facciane domanda di amwmissione
atln Associnzione, che partecipine attivamente alle iniziative associa-
tive e siano in reacla con L contributi associativi. Il ruolo di Socie Or-
dinario & subordinato all” approvazione del Consiglio Direttivo a wmaa-
oloranza assoluta det suol componenti.

Articolo &6 - Soci sostenttorl

Sono soci sostenitori tutti colore che facciane domanda di ammissione
alla Associnzione e siano in regola con L contributi assoctativi.
Articolo # - Socl onorari

Sone soct onorart colove a cul il Consiglio Direttive delibera di ricono-
sceve tale titole vagliondone L weriti. | soct onorari sono dispensati
dall’obbligo del versamento della quota annua discrizione e/p asse-
ciazione € non nanno diritto di voto in Assemblen wma possone parteci-
PANVL L quatita di uditori.

Articolo € - Domanda di ammissions

Possonp diventare soct della Associazione (senza Limitaziond attinenti
alle condizioni economiche né discriminazioni di qualsiasi natura)
coloro che ne facciane domanda al Consiglio Divettivo con L'osservanza
delle seouenti modalit:

- per Le persone fisiche dovranno essere indicati il nome, il coaneme,



la data ed il luoge di nascita, La professione, La residenza ed il codi-
ce fiscale;

- per gli enti dovranno essere indicati La denominazione, La sede Lega-
le e quella amministrativa ed il legale rappresentante, e dovrd essere
allegata copia autentica detlo statuto dell'ente, e della delibera che
approva La velativa tserizione e delean Lo pevsona designata a vappre-
sentare Lente;

- Lo dowmanda dovrd comprendere una dichiarnzione del sogoetto

istante di attewersi quanto stabilito nel presente statuto, ai reoo-
Lamenti di cul U'associazione potrd dotarst ed alle deliberaziont degli
organi sociall, di tmpegnarsi a vevsare La gquota asseciativa.

Sulla dowmanda delibera inappellabilmente il Consiolio Direttivo a

maaaLtoranza asseluta del suol componenti.

Articolo 9 - Diritti degli associati

Gli associati hanno egquall divitti ol partecipazione ed iL rapporte asse-

ciative si svolge per tutti con Le medesime wmodalith volte a garantire

Leffettivith del vapporto medesimo.

Tuttl gli associati hawnno i divitto di frequentare i locali della Asso-

ciaziont ¢ di partecipave alla vita delln Associnzione, nonché a tutte Le

manifectazionl ed iniziative indette datla Associazions con L2 wodali-
ta deltoerate dal Consialio Direttivo.

Tutti ali asseciati hanno divitte a partecipare alle assemblee indette,

ma L soct minorennt non hanno il diritto di vote. AL soli soct fondatori

e ovdinari spetta il diritto di voto all’elettorato attivo e passivo. 1 soci

pnovfvi € sostenitort wown anno diritte di voto Ln Assemablea wa pos-

10




Sono parteciparvi n qualitd di uditord,

10 - Obblight def soci

L soCt Sono tenuti:

1. al pagawento della quota associativa;

2. alla osservanza dello statuto, deoli eventuali regolamenti interni ¢
delle deliberaziont prese dagli orpant sociali.

Avticolo 11 - Partecipazions ¢ quota associativa

La partecipazione alla Associaziene wow si colleana alla titolaritd di

azioni né di quote di natura patrimoniale.

TITOLO 1V°
Articolo 12 - Recesso ed esclusione dei soci
il socio che intende recedere deve comunicarle per iscritto al Consialic,
Nel caso di mancato pagamento della quota associativa annuale entro
il termine perentorio di 30 giorni dalla di data effettiva iscrizione di
pONL Anni, Sideterminerdl automaticamente La perdita della qualifica
ol socio per MorosSit ¢ cid
senzd che sia necessaria aleund comunicaziont preventiva o formali-
.
Nell'ipotesi che un socto perda tale qualifica per worositd e volesse far
pavte ancora della Associazione dovrd Lnstaurare ex novp tutta La pro-
cedura d'anmmissione prevista al precedente Avticolo .
L'associate, che & aualsiasi titolo pevde La sua qualith di socio, now po-

trit vantare aleun divitto nel confronti della Associazione.

11



I Soci possono essere esclust pev L sequenti wotivi:

A) quando non ottewmperine atle disposizioni del presente statuto, ai
regolaventi interni ¢ atle deliberaziont prese dagli organi sociali;

B) quando si rendano morosi nel pagamente della quota d'iscrizione,
delle quote associative o di gquanto dovute dall'amministrazione
delle Associnzione per L sevvizi;

C) quando in qualungue wmode, arrechine danni worali o wateriali
alla Associazione o fomenting Inimicizie, discordie o turbing il ve-
golare svololmento delle attivitd asspeiative.

e espulsioni saranns deiibe}ate a voggioranza assoluta dal Consi-

glie Direttivo.

IL socie escluso ha divittp a.ricowere all'assemblen entro trenta gi,omi:’

L'esclusione confermata dall'assemblen & definitiva,

Solo L soci eSpulsi per movositll possono essere viammessi, presentande

dovaanda nel vodi stabiliti datl'avticolo ¥ del presente statuto, previa

estinzione di tutte le obbligazionl verse L'Associazione.

TITOoLD Vv

Articolo 13 - Fondo Comune

L Fondlo Comune della Associazione & ndivisibile ed & costituito:

A) dal patrimonio tniziale di cul L'Associazione ¢ dotata dai soci fon-
datori;

B) dalle quote associative del soci;

C) dai contributi degli associati, di enti o istituzioni pubilici, anche

12



- finalizzatl at sostegno di specifict progranami, dell'Unione Euro-
pea ¢ di organismi internazionali;

D) datle erogazioni Liberali da chiunque provengans;

E) .dalle entrate devivanti da prestazioni di servizi convenzionati o da
iniziative promozionali finatizzate al finanziamento della Asso-
ciazione, quali feste e sottoserizioni anche a premi;

F) dai proventi delle cessioni di beni e di servizi agli associati ed a
tevzi, anche attraverso Lo svolgimento di attivitd economiche di na-
tura commercinle, artiagianale o agricola, svolte in maniera ausi-
liaria e sussidiaria ¢ comungue flnalizzate al raggiungiments
degli obiettivi istituzionali;

&) altve entrate covapatibtl con Le finalit seeiali
detl'associazionisme di prowwozione e di utilitd sociali.

Articolo 14 - Bilanct ¢ risultato di gestione.

L'anno sociale inizia con il 1° gennaio € tervaing con il 31 dicembre ol

oANL ANND. |

L Presidente, entro iL 21 wmarzo di ciascun anno, predispont un bilan-

tio preventive della Associnazione per L'anno solare successivo, £ un bi-

Laneio consuntivo della Assecinzione contemente il rendiconts ecomo-

vaico-flnanziario velativo all'anno solave precedente.

La bozza dei bilanci predisposti dev'essere approvata dal Consiglio Di-

rettivo cne puod appo.rtarvi qualsiasi wmodifica e successivamente portata

all’ approvazione dell’ Assemblen dei Soci.

€ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi

di gestione nonché fondi, viserve o capitale durante La vita della Asse-

13



ciazione, a weno cne la destinazione o La distribuzione newn siano im-
poste per legge o siano effettunte a favore di altre Asspciazioni che per
legge, statute o reaolamento fanno parte della wmedesima ed unitavia

struttura,

TITOoLO VI
Articolo 15 - Organl della Assoctazione

Sowno oroani della Associazione:

a) ' Assemblea del Soci.
b) il Consiglio Divettive;
c) tL Presidente;

L Associazione si ispird a principi di massima Libertd e di democrazia
in materin di elettorate interno, sia attive, sia passivo, fatta salva
L'esecuzione del diritto di voto del spch minorenal ¢ di quelli onorari, e
sostenitori.

Avticolo 16 - Assemblen

L'assemblen & Lorgane sovrano della  Associazione. Le riunioni
dell Assemblen POSSOND ESSErE Drilimarie o straordinarie.

L Assemblea ordinaria viene comvocata dal Presidente, almens unn
volta oguni avno solare wel termind di legge e comunque entro il 20
aprile.

Essa:

- approva Le linee aenerall del programma di attivitd pev L'anno soeia-

le;

14



- eleaae il Consiglio Durettive, determinandone il numero;

- approva il bilancio consuntive € preventive;

- delibeva in ordine alle modifiche dello statuto e del regolanenti;

- delibera tn ordine alle controversie tra L soct e LAssocinzione, quan-
do queste non siano demandate al collegio arbitrale;

- tlegoe, se e quando previsto, ali altvi organt di controllo.

Articolp 17 - Assevablea straordinarin

L'Assemblea straordinaria & convoeata dal Presidente oomi volta che il

Consiglio Direttive o il College del vevisori dei conti, quando noming-

to, Lo veputi wnecessario o allorché ne faceia richiesta wotivata almene

1/5 dei soci.

L Assewablea dovrd aver Luogoe entre 40 alovwi dalla data in cul La vi-

chiestn indivizzata al Presidente sia vicevuta dalla Associazione.

Articolo 18 - Comvocazione e funzionamento dell'Assemblea

Le assemblee sono convocate mediante invio di mail dalla mail wffi-

ciale dell'associazione. 1t Presidente pud decidere di procedere alla con-

vocazione indivizzando L'avviso al sinaoli soci wediante qualsiasi

mezzo idoneo e cosl, ad esempio, mediante telex, telefax, posta ordina-

via o elettronica.

L'awiso di convocazione deve indicove otl arpomenti all'ovdine del

aiorvo, il luoge, la data e L'ova detia prima convocazione ¢ di quelle

suceessive ¢ deve essere esposto o comunicato con almeno dieci giovnl

oL awticipo rispetto alin data dell’adunanza oltre che presso La sede so-

ciale aneine ln oonl suceursale e lupge Ln cul slawne Svolte tn wodo con-

tinuatlvo  attivitd  dell’asseciazione Le  eventuall comunticaziond

15



dell’avviso di convocnzione indivizzate ai sinooli soel si effettuans al
dovwicilio indicato nel Libro del soct.

b prima convocazione L'Assemblea & regolarmente costituita con la
presenza della waggioranza del soci avewtl divitto di vote e delibera a
‘magaioranza del presenti,

In seconda convocnzione L'Assemblen & regolarmente costituita qua-
lungue sia ib numero degli intervenuti e delibera validamente a mag-
gloranza deil presenti. L Assemblea convoeata in secondn convocazione
non pud aver lueoo se non depo trenta minuti dall'ora fissata per
Vadunanza in prima convoeazione,

In Assemblea ogni socio fondatore ed ordinario na diritte a wn voto,
esclusi L seet minoreant. L'astensione equivale a vote contrario.

Le votazioni possono avvenire a voto palese per alzata di wmano salvo
diversa decistone assemblenre, e a vete segreto e per iscritto per quanto
riauwaroa Le votaziond elettive.

E possibile per il socio deleciave per Lseritto un altre associto a vappre-
sentarlo in assemblen, wma oawni spcio non pud portare piw di due dele-
ghe.

Now possono essere delegati L componenti ali oroani socialt e oli even-
tuali dipendenti socl della associnzione.

L 'assenmblea che sir chiamata a deliberare civea Lo scioglimento della
associOzZione i viundrd con Le seguentt wodalith e Lo seloolimento sarit
deliberato con le sequenti maggf.omwie: in 18 convocazione dovranno
esseve presentl almeno 272 del soct aventi divitte di voto e dovranne

approvare Lo scioglimento L 272 dei presenti.
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Now raggiungendo tale quorwm, entro 20 giornd Si riunird
Vassemblen in 28 convocazione e dovranno essere presenti almens La
et Pile uno dei soci aventi diritto di vote e approvare Lo seicglimento
atvaeno La vaetd piv une del presenti.

Quatora anche la 28 convocdzione non racoiung b numero di seel
necessarlo st dardl corse ad waa 38 convocazione che sard valida qual-
siasi savit il nuwmero dei presenti e con voto della magoioranza dei pre-
sentl.

| Analoon prasst sard seguita in casoe di modifica delle Statutoe.

DL ogni viunione siredigerd L verbale che verrd sottoscritto dal presi-
dente e dal seavetario dell’assemblen.

Articolo 19 - Presidenza della riunione assembleare

LAssemblena tanto ovdinaria che stracrdinarvia & presieduta dal Presi-
dente ¢, Ln caso di suo limpedimente o assenza, dal Consialiere piu an-
zLlano. |

L'Assenmblen eleage wn segretario di Assemblea, tl quale redige L'appo-
sito verbale, sottosevivendole com il Presidente.

Articolo 20 - Consiglio Divettivo: funzionl ¢ potert

IL Consiglio Direttivo & formato da socl eletti dall’Assemblea in nummere
da tre a clingue menbri.

1L numero del componentt Ll Consiglio Dirvettive ¢ determinato dal Con-.
siglio Direttivo uscente, tn base agli eventualli maggiort tmpegnd asso-
clativi in relazione al progetti da vealizzare. '

Il consiolio Direttivo & presieduto dol Presidente o in di sua assenza o

impedimento dal consioliere piu anziane.
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L Consiglio Direttive ¢ validamente costituito con La presenza della
magaioranza dei suol wmembri, e quando il Consiglio si compone di
due mevabri, da entrambi.

Il Consiglio Divettivo vimane in carica per quattro anni ed ¢ rieleggibi-
Le.

lw caso di cessazione per qQaLsLasL causa di un wmembre del Consialio
Direttivo, st procedert alla cooptazione di wwn sostituto scelto dal Con-
sigtio Direttivo trat i Soch: il sostituto decadvd dalle funzioni con il
Constglio che Lo ha eletto nel caso in cui, nel corso di un mandato, si
divmettessero wn numero superiore alla et del consiglieri si deve pro-
cedere alla convocazione dell'assemblea per il vinnovo del Consiglio.
Spetta al Consiolic Direttivo, in conformith alle decisiond £ alle linee
progravmmatiche dell'Assemblea, provvedere all'amministrazione ordi-
naria ¢ stroordinaria della Associnziowne e prendere ogni decisione in
wmerito alle decisioni utill e necessarie per ragoiungere le finalith sta-
tutarie.

Esso delibera sugli emolumenti eventuali da corvispondere al Seoreta-
rio, al Tesorieve, € a chiwngue ricopra incarichi a favore della Associa-
zione. ’ |
Approva L bilanci preventive € consuntivo,

Ad esso compete,‘ in particolare:

A) Uapprovazione delle domande degli aspirantl socl;

B) deliberare o mangioranza v vwaateria di esclusione da secio;

C) deliberare l'ammontare detle quote annuali di associazione, il mo-

do di pagamento e Le taviffe per Lutilizzazione dei servizi;
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D) proporve all'Assemblen stracvdinarin le proposte di wodificazione
dello statuto ¢ del reaolamenti interni;

E) convocare Le assemblee dei soci stabilendone Lordine del giorno;

F) eleagere il Presidente detla Associazione, il Searetario ed il Tesorie-
ré;

a) dare idonen pubblicith alle proprie deliberazioni e a quelle dell'As-
sevwblen, garantendo il Libere accesso ad esse da parte di tutti gli
associati;

H) detiberare Uapertwra di cedi secondarie per Lo svolgimento
detl attivita istituzionale in tutto il tervitorio nazienale.

Ogni consigliere deve astenersi dal partecipare alle discussiont ¢ alle

votazioni del Consiglio Direttive quando sia in conflitto di interessi.

Il Consiglio Divettivo ¢ formato da soci eletti dall Assemblea in numerp

da tre a cingque membri.

L nwmero del componenti il Consiglio Divettive & determinato dal Con-

siglio Direttivo uscente, in base agli eventuall maggiori impeani asso-

ciativi in relazione at prooetti da vealizzare.

IL Consiglic Divettivo & presieduto dal Presidente o in di sua assenza o

impedimento dal constgliere pin anziano.

Il Consiglic Divettivo & validamente costituito con la presenza della

wagoioranza del supl wenbri.

1L Consiglio Divettivo rimane in carica per quattro anni ed & rieleaoibi-

Le.

IL Consiglio Divettivo potrit svolgersi anche a vaezzo di teleconferenza o

analogo wmezzo informatico. Resta inteso che tn cont case sark redatto
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apposite Verbale come da norma vigente,

Articolo 21 - Consiglio Direttivo: funzionamento.

L Consiglio Direttivo viene convocate dal Presidente a sua discrezione ¢
comungue, quando il Segretario o almeno un terzo dei consiglieri ne
faccione richiesta con lindicazione degli argomenti da trattare.

La convocazione deve essere fatta per seritte con avviso di ricevimento
o tuttl [ componentt il consiglio presso il dowmicilio indicato wel Libro
dei secl, e deve contenere Lindicazione deali araomentt oa trattare.

tn caso di urgenza si pud provvedere con telearamma, fax o e-mail.

IL Consiglio Direttivo ¢ validawmente costitutto quando risulta presente
L2 magaioranza assoluta del suol membri tn carica (entrambi nel ca-
so di due).

(L Consiglio Direttivp & prcsiedut.o dal Presivlente o, in case di lmpedi-
mento di quest’ultinmee, dal Tesoriere e, dal Consiglieve piic anziano
o'etdr. |

Le deltberazioni del Consiglio Direttivo, che dovranne essere verbaliz-
Zate, sono prése a macgloranza, wma itn casoe di parith dei votl prevale il

voto di chi presiede.

Articolo 22 - Presidente

IL Presiddente viene elette dal Consiglic Direttive tra L suol membri ¢ vi-
mane tw carica quattro anni ed ¢ vielegaibile.

Nel caso in cul st renda wnecessaria La sostituzione privaa della sca-

denza del periode quadrienmnale, il Presidente sord designato con Le
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stesse wmodalita e decadva Lnsienee al Consiglio Direttivo che Lo ha elet-
te. | |

(L Presidente na Lo mppresewtawza leante della Associazione.

L Presidente si precccupn di dare esecuzione alle divettive assembleari
ed alle delibeve del Consialio Divettivo.

Al Presidente, in case di wnecessitd ed wrpenza, competono poteri
straordinari nella ammiinistrazione, val coni suo operato dc{/c £SSere

ratificoto dal Consiolio Direttive, da convocarst al pic presto.
TITOLO VIF

Articolo 23 - Presidente onorario.

L Presivlente Ownorario, viene nominate dal Consiglio Direttivo ¢ svoloe
attivith di pubbliche relazioni nellinteresse delta Associnzione.

Now ha poteri di vappresentanza legale delta Assoctaziewne, wma pud vi-
cevere singoli tnearichi dal Consiglio dirvettivo, al cul controllo sogaia-

CE.

Articolo 24 - Segretario, Tesoriere ¢ altri collaboratori del Consiglio.

Il Consialio Direttive pud dave bncaricht internl alla Associzione a so-
ti e now soct fino a revoea e comungue fino alla scadenza del wmandato
del Consialio stesso.

tn particolare pud nominare it Segretario, il Tesoriere, il Cassiere, ecc.
Nella delibern di nowming indicherd le wodalita di svolgimento

dell’incorico, Lo durata, gli eventuali emolumenti stabilit, © poteri
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_comcessi € quant’alivo necessario, cose tutte che non debbono essere in
contrasto con Ll presente statuto ed L regolamenti internd.

Articolo 25 - Comitati culturall ¢ scientificl

Il Consiglio Divettive pud istituire Comitati Culturali e Scientifici per
tutte le diverse specializzazioni della Associazione determinando in

quale forme e modi si costituiscono ¢ chi Li divige.

TTOLO IX°

Articolo 26 - Durata ¢ scloglimento dell’Associazione.
La durata della Assoclazione ¢ indeterminata.
L'Associazione potrd esseve sciolta anche anticipatamente cole com de-
Libera dell Assenablea straovdinarta assunta con le magoioranze staot-
lite nell'articolo 13. tn case di scioglimente, cessazione o estinzione
detlo Associazione, L'eventunle patrimonio che vesidut dopo La Liquida-
zione dovrd esseve devolute o flnl di utilith sociale, in particolare ad
altre oroanizzaziont analoone alla presente 0 a fini di pubblica utili-
th, sentito, quands necessavio, L'orpanismo di controllo come da nor-
mativa vigente.

Articolo 27 - Norma finale

La vita della Associnzione ¢ vetta dal presente statuto che si ha per ac-
cettato da tutti L socl fin dalla domanda di anmumissione. In via resi-
duate rispetto alle Statuto potranno trovare applicazione Le norme con-
tenute nel codice civile.

Io. fede sottocerivent L Slonoris * Rawieri TiZziana
* Nigddu valerig

cCartond Karen ‘ N l %Ov—’
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